
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน 

อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 



 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน 

อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 

อุปสรรค/
ปัญหา/

ข้อเสนอแนะ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้  

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ 

- ไม่มีพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ 

- ไม่มี - ไม่มี 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
หลักสตูรนักวิชาการพสัด ุ

-  งบประมาณไม่เพียงพอ - ไม่มี - งบประมาณไม่
เพียงพอ 

 

3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ด าเนินการแล้ว - 500,000 454,790 10-13 
กรกฎาคม 67 

ไม่มี 

4. โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างของ อบต.ปึก
เตียน ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน
ดีเด่น 

- ไม่ได้ด าเนินการ - 5,000 - ไม่มี 

5. โครงการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบใน อปท. 

ด าเนินการแล้ว - 10,000 9,680 1 ธันวาคม 
2566 

ไม่มี 

         



6. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และสร้างความโปร่งใสประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

ด าเนินการแล้ว - 40,000 5,000 1 มีนาคม 2566 ไม่มี 

7. โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ด าเนินการแล้ว - 20,000 17,260 31 สิงหาคม 
2566 

ไม่มี 

 



 

2) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน กลาง 1 1  

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
2 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 1 1  
3 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1  
4 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1  
5 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 -  

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
6 นิติกร ปฏิบัติการ – ช านาญการ 1 -  
7 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1  
8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 1  
9 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ช านาญการ 1 1  

10 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 1 1  
11 นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ 1 1  
12 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ – ช านาญการ 1 -  
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
12 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1  
13 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน – ช านาญงาน 2 -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ส านักปลัด) - 1 1  
15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 1  
16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 -  



ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

17 พนักงานขับรถยนต์ - 2 2  
18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองการศึกษา) - 1 1  
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  
 -      
      
พนักงานจ้างท่ัวไป  
 -     
      

รวม    

 
3) ข้อมูลสถิตจิ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จ านวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 

     ชื่อ – สกุล ………………….………. 
ต าแหน่ง ……………………………… 

      
      
 
ปัญหา / อุปสรรค 
…….. หากไม่มีปัญหา /อุปสรรค ให้ระบุว่า  ไม่มีปัญหา /อุปสรรค…………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะ  
………หากไม่มีข้อเสนอแนะ ให้ระบุว่า ไม่มีข้อเสนอแนะ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 


